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Compte-Rendu Réunion du 6 décembre 2023 ALISSAS

Mercredi 6 décembre, s’est tenue a Alissas une réunion pour parler de la reprise du CBDO7 apres les
€lections 2024.

Ouverte a tous les licenciés, cette réunion a rassemblé 26 personnes. 2 étaient excusées.

¢ Ouverture de la réunion a 18h15 par Alain Chanéac, président, qui félicite I’initiative de
Sandra Chopard et Jérome Servy, une transmission se prépare et c’est une bonne intention
que cette réunion. Il remercie la présence de tous.
o Claudine Peyrouse, secrétaire générale, rappelle les statuts qui gérent les instances du comité
(AS, secteurs, comit€), et suggére un calendrier des AG :
a) AG des AS courant septembre 2024
b) AG des secteurs 17 quinzaine d’octobre 2024
¢) AG du comité 2°™ quinzaine d’octobre 2024, secteur du Teil, il est demandé¢ a Jean-
Claude Sobczyk de voir les possibilités a cette période.

Parole est ensuite donnée a Sandra et Jérdme pour exposer leurs réflexions :

Les srandes lignes :

1. Pourquoi reprendre ?
- Pour garder I’identité du CBD
- Lié a I’activité professionnelle de certains, il sera indispensable de déplacer le siege du
comité, Jérome est en contact avec des personnes sur Guilherand Granges.
- Volonté de conserver la salariée.
2. Comment garder la salariée ?
- Travail en distanciel + présentiel
- Réunions visio réguliéres
Faire des groupes de travail, déléguer, avoir des commissions actives.
Organiser le travail des secteurs en amont.
Redéfinir le travail de chacun au bureau permanent
Améliorer le site internet.

SANRANE

Karine Faure, salariée, prend la parole pour expliquer ses tdches administratives et comptables.

Il en ressort, qu’avec des aménagements, une activité distanciel/ présentiel sera possible.

Restera a définir précisément la mise en place de ce nouveau fonctionnement.

Le contrat de la salariée prévoyant une clause de mobilité, il est estimé a maximum 7000/8000 € par
an le surcofit si déplacement du siége a Guilherand et présentiel de la salariée 1 jour/semaine.

» 1l faudra rechercher des volontaires pour étoffer le groupe, il est demandé une prospection
dans les secteurs, par le biais de réunion ou d’information aupres des AS pour expliquer la

releve voulue.

» Le fonctionnement du comité devra passer par un partage des taches.



> Une réunion courant 1* trimestre 2024 sera & nouveau provoquée, avec, nous 1’espérons, de
nouvelles bonnes volontés.

A TI’issue de la réunion, un groupe d’une dizaine de personnes est déja créé et volontaire pour
continuer.

A chacun d’entre nous de rejoindre ce noyau et de faire de la reprise du comité une réussite !

Fin de la réunion a 20h00.



